ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке, условиях и размерах стимулирующих выплат 

сотрудникам муниципального бюджетного  дошкольного 
образовательного учреждения  
детского сада комбинированного  вида № 35 

г.Уссурийска Уссурийского городского округа
1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке, условиях и размерах стимулирующих выплат сотрудникам муниципального бюджетного  дошкольного образовательного учреждения  детского сада комбинированного вида № 35 г.Уссурийска Уссурийского городского округа (далее по тексту – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом          "Об образовании", иными нормативными законодательными актами РФ, решением Думы Уссурийского городского округа от 29 марта 2005 года № 170 «О временном порядке и условиях применения компенсационных и стимулирующих выплат работникам муниципальных учреждений, финансируемых из местного бюджета» (с изменениями от 31 января, 26 сентября 2006, 26 июня, 25 декабря 2007 г., 25 ноября 2009 г.), решением Думы Уссурийского городского округа № 438 от 30 августа 2011г. «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений образования Уссурийского городского округа» (с изменениями от 26.08.2014 г.).
1.2. Настоящее Положение определяет виды, размеры стимулирующих доплат и  надбавок, порядок и условия их выплаты и вводится с целью:

-  повышения  материальной  заинтересованности  трудового  коллектива  в  целом  и  отдельных работников  в  улучшении  качества  работы, росте  профессионального мастерства работников;

- стимулирования  высокой  производительности  труда, ответственности  и  сознательности  сотрудников, развития творческой инициативы; 

- обеспечения социальной защищенности при проведении оздоровительной и образовательной работы с детьми, снижения заболеваемости;

- повышения трудовой дисциплины и снижения текучести кадров. 

1.3. 
В Положении о порядке, условиях и размерах стимулирующих выплат работникам Учреждения используются следующие основные понятия и определения:
· надбавка - стимулирующая выплата к тарифной части, носящая постоянный или временный характер, за ненормированный рабочий день, стаж работы, успешное выполнение  наиболее  сложных работ, высокое качество работы, интенсивность труда и другие качественные показатели труда конкретного работника и т.д.;

- премии и другие поощрительные выплаты - стимулирующие выплаты, носящие как регулярный, так и разовый характер, связанные с результатами труда работника. В  Учреждении  применяется  индивидуальное премирование, отмечающее  особую  роль  отдельных  работников, достигших высоких количественных и качественных  результатов  и  коллективное  премирование, направленное на  мотивацию  работников  Учреждения. 

· материальная  помощь  - компенсационная выплата  работнику  с  целью  обеспечения  социальных  гарантий  и, как  правило, применяется  в  чрезвычайных ситуациях. Также  материальная  помощь  может  выплачиваться   всем работникам к  отпуску, на  лечение, приобретение  путёвок  в  целях  социальной защиты. 

1.4. Стимулирующие выплаты производятся по приказу заведующего, из фонда заработной платы, надтарифного фонда и экономии фонда заработной платы и согласуются с председателем профсоюзного комитета. При этом меры  материального  стимулирования  могут  осуществляться  как  за  счёт  бюджетных  средств, так  и  из  внебюджетных  источников.

1.5. Сумма  стимулирующих выплат  в  пределах  средств, направленных на оплату труда, определяются Учреждением самостоятельно.

1.6. Положение разрабатывается администрацией Учреждения, обсуждается, корректируется и принимается на общем собрании трудового коллектива и утверждается руководителем.
1.7.
Изменения  и  дополнения в  настоящее  положение  вносятся  общим собранием трудового коллектива Учреждения, согласовывается с профсоюзным комитетом Учреждения, и утверждаются руководителем.
1.8.
Срок   положения   неограничен.   Положение   действует   до   принятия нового.
2. Источники формирования фонда стимулирующих выплат.

    
2.1.Источниками  формирования    фонда  являются:

· экономия  фонда  заработной  платы;

· средства, полученные  от  доходов  по  оказанию  платных образовательных услуг;

· иные  внебюджетные источники  поступлений, не  противоречащие  Уставу  Учреждения, действующему  законодательству РФ.

3. Порядок установления стимулирующих выплат.

3.1. Стимулирующие надбавки, материальная помощь и премии выплачиваются из экономии фонда оплаты труда по учреждению на основании данного Положения. 


3.2. Виды и размер надбавок и стимулирующих выплат заместителям руководителя, педагогическим работникам, а также работникам, не связанным с образовательным процессом, производятся приказом заведующего МДОУ детским садом № 35 по представлению комиссии по рассмотрению материального поощрения сотрудников (далее -  Комиссия).


3.3. В состав Комиссии входят руководители структурных подразделений: старший воспитатель, заместитель заведующего по административно-хозяйственной части, старшая медицинская сестра, председатель профсоюзного комитета, член профсоюзного комитета. Возглавляет Комиссию заведующий учреждением.


3.4. Задачей Комиссии является назначение объективных и доказательных видов и размеров надбавок и стимулирующих выплат.


3.5. Члены Комиссии имеют право:


- обсуждать деятельность любого сотрудника учреждения и вносить свои предложения  по оценке их деятельности;


- отстаивать свое мнение, основываясь на фактах.


3.6. Члены Комиссии обязаны быть принципиальными, соблюдать этические и моральные нормы.


3.7. Размеры всех стимулирующих выплат определяются в процентном
отношении к должностному окладу, а также могут определяться в конкретной денежной сумме.


3.8. Размеры надбавок работникам минимальными размерами не ограничиваются и определяются в зависимости от дополнительного объема работ, выполняемых ими.


3.9. Выплата премии, поощрения, надбавки, доплаты работникам облагаются налогом в соответствии с действующим законодательством, учитываются при исчислении среднего заработка.


3.10. Стимулирующие выплаты могут устанавливаться ежемесячно, ежеквартально или   на   год;   премии   и   оказание   материальной   помощи   устанавливаются на основании определенных показателей или в случаях непредвиденных обстоятельств.

3.11. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам Учреждения за каждый показатель работы раздельно, с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество их работы; за выполнение дополнительных видов работ, не входящих в должностные обязанности, с учетом мнения профсоюзного комитета.

3.12. Размер выплаты материальной помощи устанавливается администрацией Учреждения, согласуется  с  профсоюзным комитетом, после чего утверждается руководителем  учреждения.             


3.13. Решение об установлении стимулирующих выплат, снижении или отмене оформляется приказом руководителя детского сада и доводится до сведения работника под роспись.

3.14. При отсутствии или недостатке объема бюджетных средств и средств, поступающих от приносящей доход деятельности Учреждения, руководитель Учреждения вправе приостановить, уменьшить или отменить выплаты за качество выполняемых работ и за высокие результаты работы, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.

3.15.
Виды  и размер надбавок и доплат руководителю  образовательного учреждения    устанавливаются    управлением    образования    и молодежной политики Уссурийского городского округа.
4. Показатели и размеры стимулирующих выплат.

4.1. Педагогическим и другим работникам Учреждения устанавливаются  следующие выплаты стимулирующего характера:

за выслугу лет - ежемесячно к должностному окладу при стаже работы в государственных образовательных и муниципальных образовательных учреждениях Приморского края в следующих размерах:

от 1 до 3 лет – 10 процентов  оклада (должностного оклада);

от 3 до 5 лет – 20 процентов оклада (должностного оклада);

свыше 5 лет – 30 процентов оклада (должностного оклада).

4.2. За качество выполняемых работ устанавливаются выплаты ежемесячно в размере до 250 процентов должностного оклада.

При установлении выплат за качество выполняемых работ учитываются:

	Должность работника
	                                  Критерии установления 
	Размер

к окладу (%)

	Педагогические работники
	Превышение плановой наполняемости воспитанников в группах: за каждые 5 человек 
	20

	
	Функционирование группы: количество дней, пропущенных воспитанниками – до 2-х.
	50

	
	Участие педагогов и воспитанников в муниципальных, региональных и всероссийских олимпиадах, конкурсах, смотрах и других общественно значимых мероприятиях.
	100

	
	Отсутствие обоснованных жалоб на качество оказания образовательных услуг.
	50


4.3. За высокие результаты работы  устанавливаются выплаты ежемесячно в размере до 200 процентов должностного оклада.

При установлении выплат за высокие результаты работы учитывается:

	Должность работника 
	                                  Критерии установления 
	Размер

к окладу (%)

	Старший воспитатель
	Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) образовательного  процесса.
	20

	
	Высокий уровень  методической  работы  по  повышению
профессиональной квалификации педагогов ДОУ.         
	20

	
	Высокий уровень   оформления    методической    документации (образовательная   программа   ДОУ,  годовой   план образовательной   работы, Программа развития ДОУ, материалы оперативного и тематического контроля и т.д.).                     
               
	30

	
	Разнообразие форм методической работы с кадрами,  их
эффективность, распространение передового педагогического опыта.                                       
	20

	
	Выполнение особо важных (сложных) работ на срок их проведения.
	30

	
	Качественная   организация    работы    общественных
органов, участвующих в управлении детским садом  (экспертно-методический    совет,     педагогический     совет, методическое объединение)                      
	10

	
	Поддержание благоприятного психологического  климата в коллективе.                                        
	20

	
	Развитие форм педагогического просвещения родителей, оказание им помощи в воспитании детей.
	30

	
	Участие   в   инновационной деятельности, проведение и участие в краевых и городских научно-практических конференциях, семинарах, методических объединениях.
	50

	
	Разработка и внедрение авторских, комплексных образовательных программ, учебно-методических пособий и воспитательных технологий.
	50

	
	Работа со средствами массовой информации по освещению лучшего опыта работы по организации воспитательной деятельности с детьми.
	10

	Главный бухгалтер, бухгалтер 
	Разъездной характер работы.

	10

	
	Своевременность и качественное предоставление отчетности, аналитической, статистической информации.
	50

	
	Высокая исполнительская дисциплина, результативность управленческих решений.
	10

	
	Систематическое досрочное выполнение работ с проявлением инициативы.
	10

	
	Совершенствование   работы с документами    в   соответствии с современными требованиями.
	10

	
	Своевременная     выплата родителям    компенсации части           родительской платы
	10

	
	Выполнение  натуральных  и  денежных норм питания на     1 ребенка в день
	50

	
	Успешное выполнение наиболее сложных работ, напряженность, интенсивность труда.
	10

	
	Участие в благоустройстве учреждения и территории
	20

	Педагог-психолог 
	Качественное ведение консультаций и соответствующей документации
	10

	
	Результативность коррекционно-развивающей  работы  с
воспитанниками.                                      
	30

	
	Своевременное и качественное  ведение  банка  данных
детей, охваченных различными видами контроля.        
	10

	
	Участие в благоустройстве учреждения и территории
	20

	Учитель-логопед 
	Результативность коррекционной  работы  с
воспитанниками.                                      
	30

	
	Своевременное и качественное  ведение  банка  данных
детей, охваченных различными видами контроля.        
	10

	
	Участие в благоустройстве учреждения и территории
	20

	
	Качество коррекционно-образовательной работы по результатам выпуска воспитанников через ПМПК.
	30

	
	Консультационная работа
	20

	Педагогические работники 
	Высокий уровень исполнительской дисциплины, своевременное и качественное оформление документации
(план воспитательно-образовательной  работы,  табель
посещаемости  воспитанников,   табель   закаливающих
процедур, протоколы родительских собраний и др.).
	10

	
	Высокие   показатели  уровня   развития   воспитанников
по результатам    мониторинга    реализации    основной
общеобразовательной      программы       дошкольного
образования.                                         
	10

	
	Достижение воспитанниками более высоких  показателей развития в сравнении с предыдущим периодом          
	10

	
	Образцовую организацию и содержание предметно-развивающей среды (кабинеты, группы, музыкальный, спортивный зал, игротека).
	20

	
	Качество коррекционно-образовательной работы по результатам выпуска воспитанников через ПМПК.
	10

	
	Творческие достижения, результативное участие в городских, окружных, областных мероприятиях.
	30

	
	Высокое качество проводимых мероприятий.

	10

	
	Активное участие в методической работе (выставки, конкурсы, показ открытых мероприятий), в работе творческих групп,  проектах.
	30

	
	Соблюдение норм и правил охраны труда в процессе трудовой и учебно-воспитательной деятельности.
	10

	
	Подготовка докладов и рефератов к педсоветам.

	10

	
	Плодотворное сотрудничество с родителями, социумом, взаимодействие с семьями  воспитанников,  отсутствие
конфликтных ситуаций.                               
	10

	
	Участие в детских праздниках в качестве актёров.
	10

	
	Внедрение авторских, комплексных образовательных программ, учебно-методических пособий и воспитательных технологий.
	30

	
	Описание, обобщение, распространение в коллективе инновационных методик, технологий.
	10

	
	Создание собственных методических разработок, программ, проектов.
	30

	
	Применение  в процессе воспитания  инновационных педагогических и здоровьесберегающих технологий, технических средств обучения.
	20

	
	Учет индивидуальных способностей и состояния здоровья детей.
	10

	
	Эффективный контроль за физическим состоянием воспитанников.
	10

	
	Снижение заболеваемости воспитанников.
	10

	
	Отсутствие задолженности  по родительской плате.


	20

	
	Привлечение средств для развития и пополнения материально-технической базы детского сада.
	10

	
	Охват воспитанников дополнительными платными образовательными услугами: за каждые 10 человек
	10

	
	Расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ.
	50

	Медицинская сестра 
	Своевременное и качественное ведение банка данных   воспитанников детского сада
	20

	
	Выполнение санитарно-эпидемиологического режима ДОУ.
	20

	
	Совершенствование   работы с документами    в   соответствии с современными требованиями.
	20

	
	Применение здоровьесберегающих технологий.
	30

	
	Учет индивидуальных способностей и состояния здоровья детей.
	10

	
	Снижение заболеваемости воспитанников.
	50

	
	Строгое соблюдение и выполнение норм питания.
	20

	
	Охват детей прививками.
	30

	
	 Обеспечение безопасных условий труда, профилактики заболеваемости, сохранения здоровья.
	20

	
	Участие в благоустройстве учреждения и территории
	20

	Завхоз
	Обеспечение санитарно - гигиенических условий в помещениях ДОУ.
	20

	
	Обеспечение и выполнение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда в помещениях и на территории ДОУ.
	20

	
	Выполнение особо важных (сложных) работ на срок их проведения.
	50

	
	Напряженность, интенсивность труда.
	10

	
	Организация и обеспечение ремонтных работ.                                     
	30

	
	Оперативная работа по своевременному и качественному исполнению смет доходов и расходов учреждения.
	20

	
	Расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ.
	50

	Шеф-повар 
	Эффективный контроль за соблюдением инструктажа по охране труда и техники безопасности.  
	30

	
	Обеспечение качественного санитарного состояния помещений, оборудования, инвентаря.
	10

	
	Обеспечение  качественного питания воспитанников, строгое соблюдение норм питания.     
	10

	
	Успешное выполнение наиболее сложных работ.
	20

	
	Расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ.
	50

	
	Ведение учета и отчетности по питанию.
	30

	Повар 
	Обеспечение качественного санитарного состояния помещений, оборудования, инвентаря.
	20

	
	Обеспечение  качественного питания воспитанников.     
	20

	
	Успешное выполнение наиболее сложных работ.
	30

	
	Расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ.
	50

	Подсобный рабочий
	Обеспечение качественного санитарного состояния помещений, оборудования, пищеблока, инвентаря.
	20

	
	Успешное выполнение наиболее сложных работ.
	30

	
	Расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ.
	50

	Делопроизво-дитель 
	Высокий уровень исполнительской дисциплины.
	10

	
	Сложность, напряженность труда.
	10

	
	Совершенствование   работы с           документами    в   соответствии с современными требованиями.
	10

	
	Участие в благоустройстве учреждения и территории
	20

	Младший воспитатель
	Отсутствие нарушений санитарно-эпидемиологического режима в группе.
	20

	
	Выполнение дополнительных видов работ, не входящих     в должностные обязанности. Интенсивность труда.
	30

	
	Строгое соблюдение норм питания.
	10

	
	Помощь воспитателю в   организации воспитательно-образовательного процесса.
	20

	
	Участие в общих мероприятиях дошкольного            
образовательного учреждения (подготовка и проведение
праздников, конкурсов и т.д.).                       
	20

	
	Расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ.
	50

	
	Участие в благоустройстве учреждения и территории
	20

	Дворник 
	Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка территории.
	20

	
	Успешное выполнение наиболее сложных работ.
	30

	
	Обширная территория, уборка большого количества листвы, снега.
	50

	
	Устранение аварийных ситуаций.
	50

	Мастер по хозяйству, столяр-плотник, рабочий по обслуживанию здания, столяр-электрик 
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок.
	30

	
	Создание и поддержание условий безопасного пребывания детей в детском саду.
	20

	
	Устранение аварийных ситуаций.
	50

	Уборщик служебных помещений 
	Отсутствие нарушений санитарно-эпидемиологического режима.
	20

	
	Качественная уборка помещений повышенной загрязненности.
	10

	
	Успешное выполнение наиболее сложных работ.
	30

	
	Участие в благоустройстве учреждения и территории
	20

	Машинист по стирке белья, кастелянша 
	Образцовое  содержание белья в чистоте и порядке.
	30

	
	Обеспечение  контроля за правилами  эксплуатации имущества.  
	10

	
	Отсутствие нарушений санитарно-эпидемиологического режима.
	20

	
	Расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ.
	50

	
	Участие в благоустройстве учреждения и территории
	20

	Кладовщик 
	Обеспечение качественного хранения и выдачи продуктов питания.  
	50

	
	Участие в благоустройстве учреждения и территории
	20

	Сторож 
	Сложность, напряженность работы.
	50

	
	Эффективное решение создавшихся проблемных ситуаций. 
	20

	
	Качественное выполнение определенного функциональными обязанностями вида работ.
	50

	Кастелянша 
	
	


4.4. Премирование.

4.4.1. Премирование работников производится в целях усиления их материальной заинтересованности, обеспечения социальной защищенности и по результатам работы.

4.4.2 Премия начисляется по приказу руководителя за фактически отработанное время и максимальными размерами не ограничивается.
	Должность работника 
	                                  Критерии установления 
	Размер

к окладу (%)

	Работники-юбиляры 50, 55, 60, 70 лет
	За долголетний труд и по случаю юбилея, ухода  на  заслуженный  отдых
	100

	Работники детского сада 
	За профессионализм, высокие показатели в работе и в связи с государственными праздниками (день учителя, 8 марта), к юбилею детского сада 
	100

	Работники детского сада
	Большой  объём  дополнительной  работы  или  работы, не  входящей  в  круг основных  обязанностей, если  за  неё  не  была  установлена  доплата  или надбавка
	100

	Работники детского сада
	Активное  участие в подготовке образовательного учреждения  к  новому учебному году.
	50


4.5. Материальная  помощь
	Должность работника 
	                                  Критерии установления 
	Размер

к окладу (%)

	Все работники 
	В случае смерти близких родственников
	100

	Все работники 
	В связи с несчастным случаем, стихийным бедствием
	100


6.  Показатели, влияющие на уменьшение размера стимулирующих выплат 
или их лишение.

         6.1. Стимулирующие выплаты  не  выплачивается  полностью за:

· нарушение  трудовой  дисциплины (опоздание  на  работу, прогул, и т.д.);

· неисполнение  или  исполнение  не  в  полной  мере  функциональных обязанностей; 

· некачественное  выполнение  работы, приведение  к  сбою  в  работе  всего трудового коллектива  или  группы  работников;

· нарушение  Инструкции  по  охране  жизни  и  здоровья  детей;

· умышленную  порчу  и  потерю  государственного  имущества;

· обоснованные жалобы родителей (за низкое качество учебно-
воспитательной работы, за невнимательное и грубое отношение к детям), нарушение педагогической этики;
· случаи детского  травматизма;

· рост детской заболеваемости, связанный с нарушением санитарного режима, режима питания и др.;
· несвоевременное  заключение  договоров, сдачи  информации, подачи отчётов;

· недобросовестное отношение  к  работе.

6.2. Размеры  стимулирующих выплат  могут  быть  уменьшены  по  причине:

· нарушения  правил  внутреннего трудового распорядка;

· нарушения  санитарно-эпидемиологического  режима;

· нарушения  правил  техники  безопасности  и  пожарной  безопасности;

· нарушения  Инструкции  по  охране  жизни  и  здоровья  детей;

· нарушения  работником  педагогической  этики;

· обоснованных  жалоб  со  стороны  родителей;

· халатного  отношения  к  сохранности  материально-технической  базы ДОУ;

· ошибок  в  ведении  рабочей  документации;

· отсутствия  результатов  в  работе  с  семьями;

· некачественного  приготовления  пищи;

· несвоевременного  обеспечения  сменяемости  белья;

· несвоевременного  обеспечения  продуктами, сдачи  тары, списания  имущества.

Принято  

общим  собранием  трудового

коллектива  МДОУ  детского  сада  № 35,

протокол № 1 от 01 октября  2014 года
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